USTAWA
z dnia 13 grudnia 2016 r.
Przepisy wprowadzajgce ustawe o organizacji i trybie postepowania przed
Trybunalem Konstytucyjnym
oraz ustawe o statusie sedziéw Trybunalu Konstytucyjnego!

(Dz. U. poz. 2074 oraz z 2018 r. poz. 849)

Art. 1

Ustawa z dnia 30 listopada 2016 r. 0 organizacji i trybie postepowania przed Trybunatem
Konstytucyjnym (Dz. U. poz. 2072) wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia
niniejszej ustawy, z wyjatkiem:

1) art. 1-6, ktoére wchodzg w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia niniejszej ustawy;

2) art. 16-32, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

Art. 2

Ustawa z dnia 30 listopada 2016 r. o statusie sedziow Trybunatu Konstytucyjnego (Dz. U.
poz. 2073) wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia niniejszej ustawy, z wyjat-
kiem art. 1-6, art. 16, art. 17, art. 19, art. 31 i art. 35, ktére wchodzg w zycie z dniem nastepu-
jacym po dniu ogloszenia niniejszej ustawy.

Art. 3

Traci moc ustawa z dnia 22 lipca 2016 r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz. U. poz. 1157),
z wyjatkiem art. 18 ust. 1, 4 i 5, ktore tracg moc obowigzujaca z dniem 1 stycznia 2018 r.

Art. 4

W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1511) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 1 w ust. 1 pkt 6 otrzymuje brzmienie:
,0) Kancelarii Trybunatu Konstytucyjnego;”;
2) w art. 36 w ust. 5 pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,»8) Prezesie Trybunalu Konstytucyjnego — dla urzednikéw Kancelarii Trybunalu Konstytu-
cyjnego, z uwzglednieniem ust. 5%;”.

! Niniejszg ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. 0 pracownikach urzedéw pafistwowych, ustawe
z dnia 9 maja 1996 r. 0 wykonywaniu mandatu posta i senatora, ustawe z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych,
ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby pehiace funkcje pu-
bliczne, ustawe z dnia 18 grudnia 1998 r. 0 pracownikach sadow i prokuratury oraz uchyla si¢ ustawe z dnia 22 lipca 2016 r.
0 Trybunale Konstytucyjnym.



Art. 5

W ustawie z dnia 9 maja 1996 r. o0 wykonywaniu mandatu posta isenatora (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1510) w art. 30 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. W okresie wykonywania mandatu postowie i senatorowie nie moga wykonywac
pracy na podstawie stosunku pracy: w Kancelarii Sejmu, w Kancelarii Senatu, w Kancelarii
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, w Kancelarii Trybunatu Konstytucyjnego, w Biurze
Stuzby Prawnej Trybunalu Konstytucyjnego, w Najwyzszej Izbie Kontroli, w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich, w Biurze Rzecznika Praw Dziecka, w Biurze Krajowej
Rady Radiofonii i Telewizji, w Krajowym Biurze Wyborczym, w Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, w administracji rzadowej i samorzadu terytorialnego — Z wyjatkiem stosunku pracy
z wyboru — oraz nie moga wykonywa¢ pracy W charakterze sedziego, asesora sgdowego
I prokuratora, pracownika administracyjnego sadu i prokuratury, a takze nie mogg petnié
zawodowej stuzby wojskowe;j.”.

Art. 6

W ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2011 r. poz. 924,
z 2015 r. poz. 1064 i 1485 oraz z 2016 r. poz. 1157) art. 43 otrzymuje brzmienie:

»Art. 43. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w art. 42, okresla ustawa
z dnia 30 listopada 2016 r. 0 organizacji i trybie postgpowania przed Trybunatem Konsty-
tucyjnym (Dz. U. poz. 2072).”.

Art. 7

W ustawie z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodar-
czej przez osoby petniace funkcje publiczne (Dz. U. z 2006 r. poz. 1584, z 2008 r. poz. 1458,
z 2009 r. poz. 1375, z 2010 r. poz. 1228, z 2015 r. poz. 1635 oraz z 2016 r. poz. 1202) wpro-
wadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 1 otrzymuje brzmienie:

»Art. 1. Ustawa okresla ograniczenia w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej przez
osoby zajmujace kierownicze stanowiska panstwowe w rozumieniu przepisOw o wynagro-
dzeniu 0so6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe.”;

2) w art. 8 ust. 3 i 4 otrzymuja brzmienie:

»3. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatek Sejmu, Marszatek Senatu, Prezes
Rady Ministrow, Szef Kancelarii Prezydenta, Szef Kancelarii Sejmu, Szef Kancelarii Se-
natu, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, Prokurator Generalny, Rzecznik Praw Obywatel-
skich, Prezes Naczelnego Sadu Administracyjnego, Prezes Narodowego Banku Polskiego,
Przewodniczacy Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, Gtéwny Inspektor Pracy, Prezes
Polskiej Akademii Nauk, Kierownik Krajowego Biura Wyborczego oraz Rzecznik Ubezpie-
czonych skladaja o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, Pierwszemu Prezesowi Sadu Naj-
wyzszego. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego sktada o§wiadczenie Prezydentowi Rzeczy-
pospolitej Polskiej.

4. Do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Marszatka Sejmu, Marszatka Senatu, Prezesa
Rady Ministrow, wicemarszalka Sejmu, wicemarszatka Senatu, wiceprezesa Rady Mini-
strow, Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli, wiceprezesa Najwyzszej Izby Kontroli, Prokura-



tora Generalnego, Rzecznika Praw Obywatelskich, Prezesa Naczelnego Sadu Administra-
cyjnego, wiceprezesa Naczelnego Sadu Administracyjnego, Pierwszego Prezesa Sadu Naj-
wyzszego, Prezesa Sadu Najwyzszego, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, pierwszego
zastepey Prezesa Narodowego Banku Polskiego oraz wiceprezesa Narodowego Banku Pol-
skiego — przepisu ust. 2 nie stosuje si¢.”;

3) wart. 10 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»J. Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Marszalek Sejmu, Marszatek Senatu, Prezes
Rady Ministrow, Szef Kancelarii Prezydenta, Szef Kancelarii Sejmu, Szef Kancelarii Se-
natu, Prezes Najwyzszej Izby Kontroli, Rzecznik Praw Obywatelskich, Prezes Naczelnego
Sadu Administracyjnego, Prezes Narodowego Banku Polskiego, Przewodniczacy Krajowe;j
Rady Radiofonii i Telewizji, Gtowny Inspektor Pracy, Prezes Polskiej Akademii Nauk, Kie-
rownik Krajowego Biura Wyborczego oraz Rzecznik Ubezpieczonych skladaja oswiadcze-
nie, 0 ktorym mowa w ust. 1, Pierwszemu Prezesowi Sadu Najwyzszego, ktory dokonuje
analizy zawartych w nim danych. Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego sktada oswiadczenie
Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej, ktory dokonuje analizy zawartych w nim danych.”.

Art. 8

W ustawie z dnia 18 grudnia 1998 r. 0 pracownikach sadoéw i prokuratury (Dz. U. z 2015 r.
poz. 1241 oraz z 2016 r. poz. 178 i 394) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 1 w pkt 2 kropke zastepuje si¢ srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu: ,,3) Biurze
Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego.”;

2) art. 14a-18 otrzymuja brzmienie:

,Art. 14a. Podwyzszenie wynagrodzen urzednikéw i innych pracownikow sadow i proku-
ratury lub pracownikow Biura Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego nastepuje w ter-
minach i na zasadach okreslonych dla pracownikow panstwowej sfery budzetowej nieobje-
tych mnoznikowymi systemami wynagrodzen.

Art. 15. Urzednikowi i innemu pracownikowi sadu lub prokuratury lub pracownikowi
Biura Stuzby Prawnej Trybunatlu Konstytucyjnego przystuguje dodatek za wieloletnig prace
w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta 0 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggnigcia 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Art. 16. Za wieloletnig pracg urzednik i inny pracownik sadu lub prokuratury lub pracow-
nik Biura Stuzby Prawnej Trybunalu Konstytucyjnego otrzymuje nagrod¢ jubileuszowa
w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Art. 17. Urzednikowi albo innemu pracownikowi sadu lub prokuratury lub pracownikowi
Biura Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyjnego, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku



Z przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub na emeryture, przystuguje jednora-
zowa odprawa w wysokosci:

1) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 10 latach pracy w sadzie lub prokuraturze lub
Trybunale Konstytucyjnym;

2) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy w sadzie lub prokuraturze lub
Trybunale Konstytucyjnym;

3) sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy w sadzie lub prokuraturze lub
Trybunale Konstytucyjnym.

Art. 18. W sprawach nieuregulowanych niniejszg ustawg do urzednikow i innych pracow-
nikow sadow 1 prokuratury lub pracownikow Biura Stuzby Prawnej Trybunatu Konstytucyj-
nego stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. 0 pracownikach
urzedow panstwowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1511 i 2074), a w sprawach nieuregulowanych
takze w tej ustawie — przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U.
z 2016 r. poz. 1666).”.

Art. 9

1. Do postepowan przed Trybunatem Konstytucyjnym, zwanym dalej ,,Trybunatem”,
wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie ustawy, o ktorej mowa w art. 1,
stosuje si¢ przepisy tej ustawy.

2. Czynnosci procesowe dokonane w postgpowaniach, o ktorych mowa w ust. 1, pozostaja
W mocy.

Art. 10

1. Sedzia Trybunatu, ktorego kadencja rozpoczeta si¢ przed dniem wejscia w zycie ustawy,
0 ktorej] mowa w art. 2, moze w terminie miesigca od dnia jej wejscia w zycie, ztozy¢ Preze-
sowi Trybunatlu o$§wiadczenie, ze w zwigzku z wprowadzeniem w trakcie trwania jego kadencji
nowych zasad realizacji obowigzkéw sedziego Trybunatu, okreslonych w art. 11 ust. 3, art. 13
oraz art. 14 tej ustawy, przechodzi w stan spoczynku.

2. Przejécie sedziego Trybunalu w stan spoczynku, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym ztozono oswiadczenie. Fakt
przejscia w stan spoczynku stwierdza Prezes Trybunatu w drodze postanowienia.

Art. 11

1. Z dniem 1 stycznia 2018 r. znosi si¢ Biuro Trybunatu oraz tworzy si¢ Kancelari¢ Trybu-
natu i Biuro Stuzby Prawnej Trybunatu.

2. Do dnia 31 grudnia 2017 r. Biuro Trybunalu funkcjonuje na zasadach okreslonych
w art. 18 ust. 1, 4 i 5 ustawy, o0 ktérej mowa w art. 3, oraz aktach wydanych na podstawie tych
przepisow.

3. Do dnia 31 grudnia 2017 r. Zgromadzenie Ogo6lne Sedziow Trybunatu, zwane dalej
»Zgromadzeniem Ogoélnym”, moze dokonywac zmian w obowigzujacym statucie Biura Trybu-
natu.



Art. 12
1. Likwidacji ulega stanowisko Szefa Biura Trybunatu.

2. Uprawnienia i obowigzki Szefa Biura Trybunatu przewidziane w ustawie, o ktorej mowa
w art. 3, i w statucie Biura Trybunatu, wydanym na podstawie art. 15 ust. 1 pkt 3 w zwigzku
z art. 18 ust. 4 tej ustawy, wykonuje Prezes Trybunatu lub upowazniona przez niego osoba.

Art. 13

1. Pracownicy Biura Trybunatu zachowujg uprawnienia i wykonuja obowiazki pracownicze
zgodnie z zakresem wynikajagcym z dotychczasowych aktow, na podstawie ktorych powstat ich
stosunek pracy do dnia:

1) 31 grudnia 2017 r. jezeli przyj¢li proponowane warunki pracy i placy na dalszy okres
w zwigzku z likwidacjg Biura Trybunatu albo

2) wygas$nigcia stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 2, albo
3) rozwigzania stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 4.

2. Stosunki pracy z pracownikami, o ktorych mowa w ust. 1, wygasaja z dniem 31 grudnia
2017 r. jezeli:

1) do dnia 30 wrzes$nia 2017 r. nie zostang im zaproponowane nowe warunki pracy i ptacy na
dalszy okres w zwigzku z likwidacjg Biura Trybunatu albo

2) przed dniem 15 grudnia 2017 r. odmoéwig przyjecia nowych warunkoéw pracy i ptacy zapro-
ponowanych im w zwiazku z likwidacja Biura Trybunatu.

3. Pracodawca nie p6zniej niz do 30 wrze$nia 2017 r. powiadamia na pismie pracownika,
0 ktorym mowa w ust. 1, o terminie wygasnigcia stosunku pracy albo o skutkach nieprzyjecia
nowych warunkow pracy i ptacy w zwiazku z likwidacja Biura Trybunatu.

4. Wczesniejsze rozwigzanie stosunku pracy przez pracodawce moze nastapi¢ za wypo-
wiedzeniem.

5. W przypadku wygasniecia stosunku pracy, o ktorym mowa w ust. 2, lub wypowiedze-
nia, o ktorym mowa w ust. 4, pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje odprawa
pieni¢zna ustalana na zasadach okreslonych w art. 8 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-

g6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474).

Art. 14

Prezes Trybunatu powotuje, w drodze zarzadzenia, pelnomocnika do spraw likwidacji
Biura Trybunalu oraz organizacji Kancelarii Trybunatu i1 Biura Stuzby Prawnej Trybunatu
I okresla zakres jego obowiazkow oraz wynagrodzenie.

Art. 15
1. Zgromadzenie Ogolne w terminie do 31 lipca 2017 r. uchwala:
1) regulamin Trybunatu;

2) statut Kancelarii Trybunatu i statut Biura Stuzby Prawnej Trybunalu, o ktérych mowa
w art. 6 ust. 2 pkt 8 ustawy wskazanej w art. 1;



3) Kodeks Etyczny Sedziego Trybunatu Konstytucyjnego.

2. Prezes Trybunatu w terminie do 31 sierpnia 2017 r. wyda zarzadzenia, w ktorych okre-
sli:
1) liczbg 1 wykaz stanowisk, na ktorych zatrudnieni sg pracownicy Kancelarii Trybunatu, wy-

magania kwalifikacyjne zwigzane z zajmowaniem tych stanowisk, szczegdlowy zakres za-
dan na tych stanowiskach oraz sposob i warunki ich wykonywania;

2) regulamin wynagradzania pracownikow Kancelarii Trybunatu;

3) liczbg 1 wykaz stanowisk, na ktoérych zatrudnieni sg pracownicy Biura Stuzby Prawnej Try-
bunatlu, dodatkowe wymagania kwalifikacyjne zwigzane z zajmowaniem tych stanowisk,
szczegOlowy zakres zadan na tych stanowiskach oraz sposob i warunki ich wykonywania;

4) regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Stuzby Prawnej Trybunatu.
3. Akty, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2 wchodza w zycie 1 stycznia 2018 r.

4. Do 25 wrze$nia 2017 r. Zgromadzenie Ogolne uchwala projekt dochodow 1 wydatkéw
Trybunatu, o ktéorym mowa w art. 6 ust. 2 pkt 9 ustawy wskazanej w art. 1. W projekcie
uwzglednia si¢ strukture organizacyjng Trybunatu i jego jednostki organizacyjne wedlug stanu
prawnego na dzien 1 stycznia 2018 r., okreslonego ustawg, o ktorej mowa w art. 1, oraz aktami,
0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i ust. 2.

Art. 16
1. Jezeli do dnia ogloszenia niniejszej ustawy Zgromadzenie Ogolne:
1) nie zostato zwotane przez Prezesa Trybunatu albo

2) zostato zwolane przez Prezesa Trybunatu niezgodnie z wymogami ustawy, o0 ktorej mowa
w art. 3, albo

3) nie przedstawito Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej kandydatéw na stanowisko Pre-
zesa Trybunatu, albo

4) przedstawito Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej kandydatéw na stanowisko Prezesa
Trybunatu, a Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej nie powotal Prezesa Trybunatu, albo

5) dokonato wyboru kandydatéw na stanowisko Prezesa Trybunatu z naruszeniem przepisow
ustawy, o ktérej mowa w art. 3

— procedure przedstawienia kandydatow na stanowisko Prezesa Trybunalu przeprowadza si¢
na zasadach okreslonych w art. 21 niniejszej ustawy.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1-5 tracg moc wszystkie czynnosci i akty do-
konane w ramach procedury przedstawienia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej kandyda-
tow na stanowisko Prezesa Trybunatu.

Art. 17

1. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia procedury przedstawienia kandydatow na
stanowisko Prezesa Trybunatu, o ktérej mowa w art. 21, od dnia nastepujacego po dniu ogto-
szenia niniejszej ustawy do dnia powotania Prezesa Trybunatu, Trybunalem kieruje s¢dzia Try-
bunatu, ktoremu Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej w drodze postanowienia powierzy pet-
nienie obowigzkow Prezesa Trybunatu.



2. Sedziego Trybunatu, ktéremu powierza si¢ petnienie obowiazkow Prezesa Trybunatu,
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej wybiera sposrod sedziow Trybunalu o najdtuzszym stazu
pracy w sadownictwie powszechnym lub administracji panstwowej szczebla centralnego na
stanowiskach zwigzanych ze stosowaniem prawa.

3. W przypadku wskazanym w ust. 1, przepisu art. 11 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
nie stosuje sie.

Art. 18

Sedzia Trybunatu, ktoremu Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej powierzyt petnienie obo-
wiazkéw Prezesa Trybunalu, zwany dalej ,,s¢dzig petnigcym obowiazki Prezesa Trybunatu:

1) kieruje pracami Trybunatu i reprezentuje Trybunat na zewnatrz;

2) przydziela sprawy sedziom Trybunatu, ktérzy zlozyli slubowanie wobec Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej i stwarza im warunki umozliwiajagce wypekianie obowigzkow s¢-
dziego Trybunatu;

3) wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Biura Trybu-
natu;

4) wykonuje inne uprawnienia i obowiazki przewidziane niniejszg ustawg dla Prezesa Trybu-
natu lub sedziego pelnigcego obowiazki Prezesa Trybunatu;

5) wykonuje uprawnienia i obowiazki przewidziane dla Prezesa Trybunatu w ustawach, o kto-
rych mowa w art. 1i art. 2, w regulaminie Trybunatu oraz w statucie Biura Trybunatu.

Art. 19

Rozstrzygnigcia Trybunalu podjete z naruszeniem przepisOw ustawy z dnia 25 czerwca
2015 r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 293) albo ustawy z dnia 22 lipca
2016 r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz. U. poz. 1157), wydane przed dniem wej$cia w zycie
ustawy, o ktorej mowa w art. 1, podlegaja ogloszeniu w odpowiednich dziennikach urzgdowych
po zarzadzeniu ich ogloszenia przez Prezesa Trybunatu albo sedziego pelniacego obowigzki
Prezesa Trybunatu. Jezeli rozstrzygnigecia, podj¢te z naruszeniem przepiséw, o ktorych mowa
w zdaniu pierwszym, dotyczyty aktow normatywnych, ktore utracity moc obowiazujaca, oglasza
sie je w odpowiednich dziennikach urzedowych z zaznaczeniem tych okolicznosci?.

Art. 20

Sedzia pelnigcy obowigzki Prezesa Trybunatu, w terminie miesigca od dnia nastgpujacego
po dniu ogloszenia niniejszej ustawy, przeprowadza procedur¢ przedstawienia Prezydentowi
Rzeczypospolitej Polskiej kandydatow na stanowisko Prezesa Trybunatlu na zasadach okreslo-
nych w art. 21.

2 Art. 19 otrzymat nowe brzmienie na mocy ustawy z dnia 12 kwietnia 2018 r. 0 zmianie ustawy — Przepisy wprowadzajace ustawe o organi-
zacji i trybie postgpowania przed Trybunatem Konstytucyjnym oraz ustawe o statusie s¢dziéw Trybunatu Konstytucyjnego (Dz. U. poz. 849).
Zmiana weszta w zycie 22 maja 2018 r. [przyp. red.].



Art. 21

1. Sedzia pelnigcy obowiazki Prezesa Trybunatu zwotuje posiedzenie Zgromadzenia Ogo6l-
nego w sprawie przedstawienia Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej kandydatow na stano-
wisko Prezesa Trybunatu niezwltocznie i zawiadamia sedziow Trybunatu o terminie tego posie-
dzenia.

2. W posiedzeniu, o0 ktérym mowa w ust. 1, uczestniczg s¢dziowie Trybunatu, ktorzy zto-
zyli slubowanie wobec Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Sedzia petniacy obowigzki Pre-
zesa Trybunalu ustala porzadek obrad oraz im przewodniczy.

3. Kandydatow na stanowisko Prezesa Trybunatu, Zgromadzenie Ogolne wytania w drodze
glosowania, wedhug zasad okreslonych w ust. 4-9.

4. Kazdy sedzia Trybunatu, 0 ktorym mowa w ust. 2, moze zgtosi¢ swojg osobe do proce-
dury wylaniania kandydatéw na stanowisko Prezesa Trybunatlu. Zgloszenia przyjmuje sedzia
petnigcy obowiazki Prezesa Trybunatu, od dnia ogloszenia terminu posiedzenia Zgromadzenia
Ogolnego, o ktorym mowa w ust. 1, do momentu otwarcia tego posiedzenia.

5. Imiona i nazwiska sedziow Trybunatu zgtoszonych zgodnie z ust. 4 umieszcza si¢ na kar-
cie do gltosowania w kolejnosci alfabetycznej. Nad zgloszonymi kandydaturami glosuje si¢
facznie. Glos jest wazny, gdy znak ,,x” lub ,,+” (dwie przecinajace si¢ linie) postawiono w Wy-
znaczonym polu na karcie do glosowania przy nazwisku jednego sedziego Trybunatu. Gloso-
wanie jest tajne.

6. Wzor karty do glosowania okresla s¢dzia petnigcy obowigzki Prezesa Trybunatu w dro-
dze zarzadzenia.

7. Jako kandydatéw na stanowisko Prezesa Trybunatu, Zgromadzenie Ogdlne przedstawia
w formie uchwaly wszystkich sedzidow Trybunalu, ktérzy w glosowaniu, o ktérym mowa
W ust. 5, uzyskali co najmniej 5 glosow.

8. W przypadku, gdy wymagang liczbe glosow, o ktorej mowa w ust. 7, uzyskat tylko jeden
sedzia Trybunatu, Zgromadzenie Ogodlne przedstawia w formie uchwaty jako kandydatéw na
stanowisko Prezesa Trybunalu tego s¢dziego Trybunalu, ktory uzyskal wymagana liczbe co naj-
mniej 5 gtosow, oraz tego sedziego Trybunatu, ktory zdobyl najwyzsze poparcie wsrod sedziow
Trybunatu, ktérzy nie uzyskali wymaganej liczby co najmniej 5 glosow.

9.Jezeliw przypadku okreslonym w ust. 8, najwyzsze poparcie wsrod s¢dzidéw Trybunatu,
ktorzy nie uzyskali liczby gtosdéw wymaganej w ust. 7, otrzymat wigcej niz jeden s¢dzia Trybu-
natu, Zgromadzenie Ogolne, tacznie z sedzig Trybunatu, ktory uzyskat co naymniej 5 glosow,
przedstawia w formie uchwaty jako kandydatow na stanowisko Prezesa Trybunatu wszystkich
sedziow Trybunatu, ktorzy zdobyli t¢ sama, najwyzsza liczbe gtosow.

10. Uchwale przedstawiajaca osoby sedziow Trybunatu wylonionych jako kandydatéw
Zgromadzenia Ogolnego na stanowisko Prezesa Trybunalu podpisuje sedzia Trybunatu prze-
wodniczacy obradom 1 przekazuje jg niezwlocznie Prezydentowi Rzeczypospolitej Polskiej.

11. W przypadku, gdy w trybie okre§lonym w ust. 4-9 nie doszto do wylonienia co najmniej
dwoch sedziow Trybunatu jako kandydatow Zgromadzenia Ogolnego na stanowisko Prezesa
Trybunatu, sedzia pelnigcy obowiazki Prezesa Trybunatu zamyka posiedzenie i ponownie zwo-
luje Zgromadzenie Ogolne w sprawie przedstawiania kandydatow na stanowisko Prezesa Try-
bunatu.

12. Do Zgromadzenia Ogoélnego, o ktorym mowa w ust. 11, stosuje si¢ przepisy ust. 2-11.



Art. 22

W przypadku zastosowania procedury okreslonej w art. 21 przepisow art. 8 i art. 11 ust. 3-
15 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, nie stosuje si¢.

Art. 23
Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia, z wyjatkiem:

1) art. 1-3, art. 12 oraz art. 16-22, ktére wchodzg w zycie z dniem nastepujgcym po dniu oglo-
szenia;

2) art. 4, art. 5i art. 8, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.



